effet, prévoyez des moments d’échanges en
équipe lors de l'intégration, en début ou fin
de journée, afin d’évaluer s'il faut réadapter
ce qui a été mis en place. Quoi qu'il en soit,
faites confiance en vos compétences de
professionnels de laccueil de l'enfance et
n’hésitez pas a faire fonctionner le réseau qui
gravite autour de vous, tel que Badje, les
services daccompagnement, la coordination
ATL, etc. Intégrer un enfant handicapé peut
remettre en question un certain nombre de
fonctionnements tels que la procédure d'ins-
cription et le recrutement des animateurs.
Dans I'idéal, ces changements sont a envi-
sager et opérer pour un développement de
la qualité de laccueil et pas comme une
contrainte.

Vous avez établi les objectifs a atteindre
avant que ne débute laccueil de l'enfant.
L'accueil a eu lieu. Cest le temps de |'évalua-
tion. Celui-ci ne devrait pas étre un moment
difficile. S'il est préparé en vue d'échanger
en toute objectivité, avec bienveillance et de
maniére constructive, c’est un moment
formateur pour tout le monde. La plupart des
milieux d‘accueil qui ont eu une premiere
expérience, bien que conscients des diffi-
cultés, restent motivés par laccueil des
enfants en situation de handicap car ils sont
convaincus des bénéfices que cela apporte.
On touche la aux valeurs portées par l'inté-
gration, des valeurs qui rassemblent et qui
sont les fondements mémes de tout projet

d’intégration.
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Zoom sur 4 outils pédagogiques

Que vous soyez animateur ou responsable d'un milieu daccueil
extrascolaire, lorsquun enfant en situation de handicap souhaite étre
accueilli au sein de votre structure, vous pouvez vous sentir désarmeé, pas
compétent, démuni. Sachez, qu’il existe des outils pédagogiques pour
vous aider. lls peuvent étre utilisés en toute autonomie et, par exemple,
étre exploités en réunion d’équipe. En voici quatre dentre eux, sélec-
tionnés et commentés par Nadia Bezgai. Nadia est animatrice chez Badje
depuis plusieurs années et a une grande expérience de I'intégration. Suite
a une procédure de recrutement ouverte, elle a été désignée comme la
nouvelle collaboratrice pour le projet Bruxelles Intégration.
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> DESTINE AUX ANIMATEURS

L'outil québécois de 34 pages reprend, entre
autres :
les étapes préliminaires a I'intégration ;
les partenaires et les personnes ressources
qu'il faut solliciter ;
les conditions qui favorisent la réussite
d'une intégration ;
une liste de regles a adopter lorsqu'on s'in-
vestit dans l'accueil d'un enfant handicapé.

Le guide met aussi l'accent sur les attitudes a
adopter avec les enfants (ayant une défi-
cience ou pas). Elles peuvent sembler
basiques mais elles se révelent trés impor-
tantes et on n'y pense pas forcément.

Extrait

“Parce quelles déterminent le climat du

groupe, des attitudes positives de I'éduca-

trice sont fortement souhaitées : |...]
adoptez une attitude sécurisante, calme
et confiante, certains enfants sont plus

sensibles aux changements et aux situa-
tions imprévues ;

i

-
faites confiance a lenfant...” i
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par FREDERIQUE MAERLAN et NADIA BEZGAIT
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> DESTINE AUX RESPONSABLES
ET ANIMATEURS DE CAMPS
DE VACANCES, ADAPTABLE POUR
DES PLAINES

Outil assez complet ! Reprend des trucs et
astuces pour l'organisation d'un camp, cela va
de la vaisselle adaptée au volet médical, en
passant par le moment de toilette intime, les
horaires et les rythmes a privilégier.

Ce guide ne se contente pas de donner des
informations généralistes sur les handicaps, il
les présente de maniére plus précise.
Exemple pour le handicap mental : trisomie
21, retard mental, syndrome du X fragile, etc.
On y retrouve également les coordonnées
des services spécialisés qui peuvent vous
renseigner davantage sur les déficiences.
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